
Para obtener más información sobre AmeriCorps VISTA y cómo hacer uso de la elegibilidad no competitiva, visite AmeriCorps VISTA en LinkedIn

PARA EXALUMNOS DE VISTA: USO DE NO COMPETITIVO 
ELEGIBILIDAD PARA UN TRABAJO FEDERAL

La elegibilidad no competitiva dura 12 meses
No obstante, puede justificar su situación personal para 
ampliar la elegibilidad no competitiva hasta tres años 
después de la fecha de finalización del servicio para el 
servicio militar, la educación superior u otra actividad 
que apruebe la agencia de contratación.

Destaque su estado de contratación
• Inicie sesión en My.AmeriCorps.gov
• Haga clic en «Mi carta de verificación de servicio» 

(a la izquierda)
• Seleccione el «Periodo de servicio» adecuado  

en el primer menú desplegable
• Seleccione «Verificación de servicio» en el menú 

desplegable «Tipo de carta».
• Introduzca el destinatario o déjelo en blanco
• Imprima o guarde como PDF
Si tiene dificultades para acceder a su carta, póngase en 
contacto con la Línea Directa de AmeriCorps, 800-942-2677.

Buscar empleos de elegibilidad no competitiva
• usajobs.gov/Help/working-in-government/ 

unique-hiring-paths/peace-corps/
• LinkedIn: AmeriCorps VISTA

LOS EXALUMNOS DEL PROGRAMA 
PUEDEN OPTAR A LA ELEGIBILIDAD 
NO COMPETITIVA PARA EMPLEOS DEL 
GOBIERNO FEDERAL TRAS COMPLETAR 
UN AÑO DE SERVICIO

APROVECHE AL MÁXIMO SU ELEGIBILIDAD 
NO COMPETITIVA

La elegibilidad no competitiva permite a las agencias del 
Gobierno federal de EE. UU. contratar a exalumnos de 
AmeriCorps VISTA sin tener que pasar por el proceso 
competitivo de contratación.

Después de prestar servicio satisfactoriamente durante 12 meses 
en AmeriCorps VISTA, este estatus de contratación le permite 
acceder por la vía rápida al servicio del Gobierno federal.

Este estatus no le garantiza un puesto de trabajo en el Gobierno 
federal. Aun así, debe presentar su solicitud y cumplir las 
normas de cualificación y otros requisitos adicionales, como 
presentar un certificado de antecedentes penales.

«Después de finalizar mi año de servicio, pude 
aprovechar mi elegibilidad no competitiva para 
incorporarme a mi agencia. Muchas de ellas utilizan la 
elegibilidad no competitiva para contratar a exalumnos 
de VISTA más allá del proceso formal de anuncio de 
trabajo competitivo».

   Anne Otih 
VISTA 2015-16



Para obtener más información sobre AmeriCorps VISTA y cómo hacer uso de la elegibilidad no competitiva, visite AmeriCorps.gov/VISTABenefits

PARA LOS EMPLEADORES: USO DE LA ELEGIBILIDAD NO 
COMPETITIVA PARA CONTRATAR A EXALUMNOS DE VISTA

Este estatus de contratación garantiza la elegibilidad 
no competitiva durante 12 meses tras la finalización 
satisfactoria del servicio de AmeriCorps VISTA.

Las agencias federales pueden prorrogar el periodo de 
elegibilidad no competitiva hasta tres años. Las razones 
para dicha prórroga pueden incluir el servicio militar, la 
educación superior u otra actividad de la agencia que, 
según el criterio de la agencia contratante, justifique una 
prórroga. Para mas información puede consultar en 5 
CFR § 315.605.

ACCESA LA LINEA DE TALENTO EXALUMNOS CALIFICANDO 
PARA ELEGIBILIDAD DESPUES DE 
COMPLETAR UN ANO DE SERVICIO

¿Qué es AmeriCorps VISTA?
AmeriCorps VISTA es un programa de servicio nacional 
que asigna a personas en organizaciones sin ánimo de 
lucro, agencias públicas y gobiernos tribales para lograr 
un cambio sostenible y aliviar el impacto de la pobreza. 
A través de la recaudación de fondos, el reclutamiento 
de voluntarios y el desarrollo de programas, entre otros, 
los miembros de AmeriCorps adquieren experiencia y 
habilidades de liderazgo con las que se encaminan hacia 
una vida de servicio en los sectores público, privado o 
sin ánimo de lucro.

¿Por qué contratar a exalumnos de AmeriCorps 
VISTA mediante la elegibilidad no competitiva?
• Incorporar empleados con valiosa experiencia, 

habilidades interpersonales y pasión por el  
servicio público.

• Aprovechar la diversidad de candidatos.
• Contratación sin complicaciones.

Conviértase en Empleador del Servicio Nacional
Los empleadores del Servicio Nacional ponen en 
contacto a exalumnos de AmeriCorps y del Cuerpo  
de Paz con empleadores de los sectores privado, 
público y sin ánimo de lucro.

Producido y publicado con fondos de los contribuyentes de EE. UU.

«Cuando busco contratar personal que se comprometa 
en el lugar de trabajo, las contrataciones de VISTA 
han sido como un regalo caído del cielo, ya que llegan 
predispuestos y con ganas de trabajar por el interés».

   Carol Keller, jefa de personal 
Servicios de Ciudadanía e Inmigración de EE. UU.


